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MESSAGGIO DEL NOSTRO CEO

Un’identita di Gruppo ancora piu chiara e forte.

Gentili Colleghi,

desidero condividere con voi un passo importante nel percorso di evoluzione e
integrazione del nostro Gruppo. Nell’'ambito del progetto di allineamento del
marchio promosso da AL-KO Vehicle Technology, Safim, Fluid Press e Cerma
aggiorneranno progressivamente il modo in cui comunicano la propria
appartenenza al Gruppo. La dicitura oggi utilizzata, *“Member of DexKo"”, verra
sostituita con "AL-KO VT Company”.

Si tratta di un cambiamento che va oltre I'aspetto grafico: rappresenta in modo
piu chiaro la nostra collocazione industriale e strategica all’interno della
piattaforma AL-KO Vehicle Technology, rafforzando l'identita comune che ci
unisce e valorizzando il ruolo delle nostre aziende all’interno del Gruppo.

Desidero sottolineare che questo aggiornamento riguarda esclusivamente la Ing. Giovanni Pedrinoni,
comunicazione corporate e non comporta modifiche alla struttura legale delle societa, CEO di SAFIM Group
ai processi operativi o alle relazioni con clienti e partner.

Nei prossimi giorni il nuovo posizionamento visivo verra introdotto gradualmente nei principali

strumenti di comunicazione e nei materiali aziendali. Seguiranno inoltre indicazioni operative dedicate

agli strumenti interni.

Questo passaggio conferma la volonta del Gruppo di presentarsi al mercato in modo sempre pil
coerente, solido e riconoscibile, valorizzando al tempo stesso le competenze e la storia di ciascuna
realta aziendale.

Grazie a tutti per il contributo quotidiano e per il supporto in questa nuova fase di crescita condivisa.

SUCCESSI & ACHIEVEMENT =)

Condividere i risultati, ispirare la crescita del Gruppo.

2» 20 anni di impegno e passione: congratulazioni a Joerg Muller. I}

Il 1° aprile 2026 abbiamo celebrato un importante traguardo
professionale: Joerg Muller ha festeggiato i suoi 20 anni in
Safim GmbH.

Due decenni rappresentano un percorso fatto di esperienza,
crescita e contributo concreto allo sviluppo della nostra
azienda. Con parole semplici ma significative, Joerg ha voluto
condividere il senso di questo anniversario:

“20 anni in SAFIM... cosa posso dire? E stato un periodo
piuttosto turbolento, con alti e bassi. Ma come dice un
proverbio tedesco: dopo ogni pioggia, torna sempre il sole. In
ogni caso, sono orgoglioso di far parte del nostro team.
Continuiamo a celebrare insieme molti altri anni di successo.”
Un messaggio che racconta bene lo spirito di chi ha vissuto con
dedizione le sfide e i successi di questi anni, mantenendo
sempre entusiasmo e senso di appartenenza.

A Joerg va il nostro pil sincero ringraziamento per la
professionalita, la costanza e il contributo dato in questi 20
anni.

Congratulazioni Joerg, e avanti insieme verso nuovi

Jorg viene celebrato dai colleghi di ;
SAFIM GmbH. successi!
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INSIDE LIFE: CAREER DAY

Morejobs Career Day 2026 UNIMORE.

Il 25 Marzo 2026 si € svolto il Morelobs Career Day
UNIMORE, dove abbiamo avuto modo di incontrare studenti
e neolaureati di talento, pieni di energia e ambizione.
Conversazioni significative, nuove prospettive e una visione
condivisa sul futuro del lavoro. Per noi non si tratta solo di
reclutamento, ma di costruire relazioni e lasciarsi ispirare
dalla prossima generazione. Le persone sono il motore di
ogni Azienda. Per questo motivo, attrarre e sviluppare talenti
rimane una priorita fondamentale.

& APPTETH VY
vsues | tez

Nella foto: Erika Ferrari (Responsabile Risorse Umane,
SAFIM), Fabiola Planetta (Team Risorse Umane, SAFIM) e
Chiara Tagliavento (Responsabile Risorse Umane, FLUID PRESS).

INSIDE LIFE: SAFETY DAY

28 Aprile, Giornata Mondiale per la Sicurezza sul Lavoro.

In occasione della Giornata Mondiale per la Sicurezza e la Salute nei Luoghi di Lavoro, celebrata il 28
aprile, Giacomo Luca Baisi, EHS Manager, ha diffuso a tutti i collaboratori un messaggio chiaro e
significativo, richiamando I'attenzione sul valore centrale della sicurezza in azienda. La sicurezza non sia
fatta soltanto di regole, procedure o dispositivi di protezione, ma ha soprattutto il volto delle persone che ogni
giorno vivono l'ambiente di lavoro. In una realta metalmeccanica come la nostra, dove macchinari e attivita
complesse richiedono attenzione costante, la prevenzione rappresenta un impegno quotidiano condiviso da
tutti. Il messaggio ha sottolineato I'importanza di non dare mai nulla per scontato, di segnalare
tempestivamente eventuali situazioni di rischio e di prendersi cura di sé stessi e dei colleghi. Perché il
risultato pit importante, al termine di ogni giornata, € poter tornare a casa sani e salvi. Baisi ha inoltre
evidenziato i progressi raggiunti negli ultimi anni in materia di salute e sicurezza, confermati dalla riduzione
degli infortuni e dal prestigioso riconoscimento del Perfect Safety Award 2025, assegnato a Safim e Fluid
Press. La Sicurezza & un valore condiviso e una responsabilita di tutti.

Stay Awake, Stay Safe!

I NOSTRI APPUNTAMENTI

Eventi, incontri e scadenze da non perdere.

3 CONEXPO-CON/AGG 2026: presenza Safim e risultati dello stand.
Safim ha partecipato a CONEXPO-CON/AGG 2026 di Las Vegas, uno dei principali eventi
internazionali per il settore construction e off-highway, confermando la propria presenza continuativa dal
2012. L'edizione di quest’anno ha evidenziato il percorso evolutivo dell’azienda verso una strategia
sempre pil orientata al prodotto e a soluzioni tecnologiche ad alto valore aggiunto per il mercato globale.

In fiera Safim ha presentato un‘ampia gamma di soluzioni: '©
sistemi idraulici, componenti frenanti, valvole a cartuccia e
manifold, fino a tecnologie per la guida assistita e
autonoma delle macchine. Un ringraziamento particolare va
a Silvia Sala per la gestione dello stand e il coordinamento
organizzativo, svolto con continuita e grande attenzione
operativa. Il lavoro di squadra ha garantito una presenza
solida e coerente con |I'immagine aziendale, rafforzando la
visibilita del brand sui mercati globali. La presenza a
CONEXPO conferma cosi la crescita internazionale di Safim
e il suo posizionamento come partner tecnologico nel
settore off-highway.
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k\ Il nostro Stand al CONEXPO-CON/AGG 2026
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weLcome on soarkno

Benvenuta in Fluid Press: Sonia Rovatti
nuova Operations Manager.

Fluid Press e lieta di dare il benvenuto a Sonia Rovatti, che entra a far parte del
team nel ruolo di Operations Manager.

Laureata in Ingegneria Meccanica, Sonia porta con sé un solido background
tecnico e una significativa esperienza maturata in aziende leader del settore. Il
suo profilo unisce competenze operative, visione gestionale e un approccio
fortemente orientato ai risultati, elementi che saranno fondamentali per
supportare l'efficienza produttiva, |'ottimizzazione dei processi e la crescita
continua di Fluid Press.
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y TOALHE TEAM

“Siamo lieti di accogliere Sonia nel nostro team. La sua
competenza tecnica, I'esperienza manageriale e la sua
visione strategica rappresentano un valore importante
per il rafforzamento delle nostre operations e per lo
sviluppo futuro di Fluid Press.”

— Giovanni Pedrinoni, CEO SAFIM Group

“Sono orgogliosa di entrare a far parte di Fluid Press,
un’azienda riconosciuta per qualita, innovazione e
affidabilita. Non vedo l'ora di contribuire al
miglioramento delle performance operative,
promuovendo il lavoro di squadra e supportando il
percorso di crescita dell’azienda.”

— Sonia Rovatti, Operations Manager Fluid Press

Sonia Operation

Manager

Rovatti @mnars

ALKD VT COMPANY

A Sonia va il nostro piu caloroso benvenuto e
I'augurio di un percorso ricco di successi e
soddisfazioni professionali.
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AL:KO VI COMPANY

MANAGEMENT ANNOUNCEMENT

An even clearer and stronger Group identity.

Dear Colleagues,

I would like to share with you an important step in our Group's evolution and
integration process.

As part of the brand alignment project promoted by AL-KO Vehicle Technology,
Safim, Fluid Press, and Cerma will gradually update the way they communicate
their membership in the Group. The current term "Member of DexKo" will be
replaced with "AL-KO VT Company."

This change goes beyond mere visual design: it more clearly represents our
industrial and strategic positioning within the AL-KO Vehicle Technology platform,
strengthening the common identity that unites us and enhancing the role of our
companies within the Group.

. . . i . Eng. Giovanni Pedrinoni,
I would like to emphasize that this update concerns corporate communications CEO di SAFIM Group

only and does not entail any changes to the legal structure of the companies,

operational processes, or relationships with customers and partners.

Over the coming days, the new visual positioning will be gradually introduced into the main
communication tools and corporate materials. Operational guidelines for internal tools will also follow.

This step confirms the Group's desire to present itself to the market in an increasingly coherent, solid,
and recognizable manner, while also leveraging the expertise and history of each company.

Thank you all for your daily contributions and support in this new phase of shared growth.

SUCCESS & ACHIEVEMENT o

-
Sharing Results, Inspiring Group Growth. f%
>

3 20 years of commitment and passion: congratulations to Joerg Muller.

On April 1st, 2026, we celebrated an important professional
milestone: Joerg Muller marked his 20th anniversary with Safim
GmbH.

Two decades represent a journey of experience, growth, and a
tangible contribution to the development of our company. With
simple yet meaningful words, Joerg shared the spirit of this
anniversary:

“20 years at SAFIM... what can I say? It has been quite a
turbulent time, with ups and downs. But as a German proverb
says: after every rain, the sun always shines again. In any case,
I am proud to be part of our team. Let’s continue celebrating
many more successful years together.”

A message that truly reflects the spirit of someone who has
faced challenges and celebrated successes with dedication over
the years, always maintaining enthusiasm and a strong sense of
belonging.

Our sincerest thanks go to Joerg for his professionalism,

m an consistency, and valuable contribution throughout these 20
Jorg is celebrated by his colleagues at years.
SAFIM GmbH..

Congratulations, Joerg, and let us move forward together
toward many new successes! _—
—
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INSIDE LIFE: CAREER DAY

Morejobs Career Day 2026 UNIMORE.

On March 25th, 2026, we took part in the Morelobs Career
Day UNIMORE, where we had the opportunity to meet
talented students and recent graduates full of energy and
ambition. Meaningful conversations, fresh perspectives, and
a shared vision of the future of work made this event a
valuable experience. For us, it is not only about recruitment,
but about building relationships and being inspired by the
next generation. People are the driving force behind every
company. For this reason, attracting and developing talent

remains a key priority.

Nella foto: Erika Ferrari (Responsabile Risorse Umane, SAFIM),
Fabiola Planetta (Team Risorse Umane, SAFIM) e

Chiara Tagliavento (Responsabile Risorse Umane, FP).

INSIDE LIFE: SAFETY DAY

April 28th, World Day for Safety and Health at Work.

On the World Day for Safety and Health at Work, celebrated on April 28th, Giacomo Luca Baisi, EHS
Manager, shared a clear and meaningful message with all employees, drawing attention to the central va
of safety within the company. Safety is not only about rules, procedures, or protective equipment; above all,
it is about the people who live and work in the workplace every day. In a metalworking company like ours,
where machinery and complex operations require constant attention, prevention is a daily commitment
shared by everyone. The message emphasized the importance of never taking anything for granted, promptly
reporting any potential risks, and taking care of oneself and colleagues. Because the most important result at
the end of every working day is being able to return home safe and well. Baisi also highlighted the progress
achieved in recent years in the field of health and safety, confirmed by the reduction in workplace accidents
and by the prestigious Perfect Safety Award 2025 awarded to Safim and Fluid Press.

Safety is a shared value and a responsibility for everyone.

Stay Awake, Stay Safe!

PAST & UPCOMING EVENTS

Events, meetings and deadlines not to miss

3> CONEXPO-CON/AGG 2026: Safim presence and stand results.

Safim took part in CONEXPO-CON/AGG 2026 in Las Vegas, one of the leading international events for the
construction and off-highway sector, confirming its continuous participation since 2012. This year’s
edition highlighted the company’s evolutionary path toward a strategy increasingly focused on products
and high value-added technological solutions for the global market.

At the trade show, Safim presented a wide range of
solutions: hydraulic systems, braking components, cartridge
valves and manifolds, as well as technologies for assisted
and autonomous machine driving. Special thanks go to
Silvia Sala for the management of the stand and the
organizational coordination, carried out with continuity and
great operational attention.Teamwork ensured a strong
presence fully aligned with the company image, further
strengthening the brand’s visibility in global markets. Safim’s
participation in CONEXPO-CON/AGG 2026 therefore confirms
the company’s international growth and its positioning as a
technology partner in the off-highway sector.
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Our Booth in Conexpo-Con/Agg 2026
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Welcome to Fluid-Press: Sonia Rovatti, new Operations
Manager

Fluid Press is pleased to welcome Sonia Rovatti, who joins the team as
Operations Manager.

With a degree in Mechanical Engineering, Sonia brings a strong technical
background and significant experience gained in leading companies within the
industry. Her profile combines operational expertise, managerial vision, and a
strong results-oriented approach—key elements that will support production
efficiency, process optimization, and the continuous growth of Fluid Press.

=arFi A
“We are delighted to welcome Sonia to our team. Her m
technical expertise, managerial experience, and strategic LLTI'?lT_IHCE% A ME
/

vision represent a significant asset in strengthening our
operations and supporting the future development of
Fluid Press.”

— Giovanni Pedrinoni, CEO SAFIM Group

“l'am proud to join Fluid Press, a company recognised
for quality, innovation, and reliability. | look forward to
contributing to the improvement of operational
performance, fostering teamwork, and supporting the
company’s growth journey.”

— Sonia Rovatti, Operations Manager Fluid Press

Sonia Operation

Manager

Rovatti @mnars

ALKD VT COMPANY

Sonia receives our warmest welcome and best
wishes for a career full of success and
professional satisfaction.
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